NABÍDKA PRACOVNÍCH MÍST ODBORNÝCH ASISTENTŮ 2006-2007

VELVYSLANECTVÍ FRANCOUZSKÉ REPUBLIKY NABÍZÍ MÍSTA ODBORNÝCH ASISTENTŮ (MEDECINS CHEFS DE CLINIQUE ASSISTANTS ASSOCIES ETRANGERS) MLADÝM ODBORNÝM LÉKAŘŮM, S CÍLEM ZDOKONALIT JEJICH PEDAGOGICKÉ PŮSOBENÍ V RÁMCI LÉKAŘSKÉ FAKULTY NA ÚZEMÍ FRANCIE, S VÝHODOU V RÁMCI SPOLUPRÁCE MEZI VYSOKÝMI ŠKOLAMI. MÍSTA JSOU K DISPOZICI PRO ŠKOLNÍ ROK 2006-2007 S DÉLKOU TRVÁNÍ 12 MĚSÍCŮ. GARANTEM JE ODBOR VÝUKY A VZDĚLÁVÁNÍ MINISTERSTVA ŠKOLSTVÍ, VYSOKÝCH ŠKOL A VÝZKUMU (DIRECTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE). .

PŘIJÍMACÍ ŘÍZENÍ A POŽADAVKY NA UCHAZEČE JSOU STEJNÉ JAKO V PŘEDCHOZÍCH LETECH ::

 1) PROFIL UCHAZEČE :

MLADÝ LÉKAŘ-SPECIALISTA, PŮSOBÍCÍ NA UNIVERZITNÍM PRACOVIŠTI VE SVÉ DOMOVSKÉ ZEMI, KTERÝ SE ZAVÁŽE K NÁVRATU NA SVÉ DOMOVSKÉ PRACOVIŠTĚ PO UPLANUTÍ ROČNÍHO POBYTU VE FRANCII 

PEDAGOGICKÉ AKTIVIY, PONĚVADŽ NABÍDKA JE ZAMĚŘENA NA UNIVERZITNÍ PRADOVIŠTĚ VE FRANCII A CÍLEM JE ZDOKONALENÍ PEDAGOGICKÝCH SCHOPNOSTÍ A AKTIVIT V RÁMCI TÝMOVÉ SPOLUPRÁCE NA FRANCOUZSKÉM PRACOVIŠTI,

 - DŮRAZ JE KLADNE NA SPOLUPRÁCI MEZI VYSOKÝMI ŠKOLAMI VE FRANCII V A ZAHRANIČÍ S PŘEDSTAVOU DLOUHODOBÝCH VZÁJEMNÝCH VZTAHŮ.

 2) PODMÍNKY PŘIJETÍ A DALŠÍ INFORMACE :

 - MOTIVAČNÍ DOPIS (LETTRE DE CANDIDATURE), FOTOKOPIE DIPLOMŮ, SEZNAM PUBLIKACÍ, POTVRZENÍ O DOBRÉ ZNALOSTI. 

 - VYJÁDŘENÍ VELVYSLANECTVÍ FRANCOUZSKÉ REPUBILYK ODDĚENÍ SPOLUPRÁCE (SERVICE DE COOPERATION DE L'AMBASSADE DE FRANCE).

 - PŘEDBĚŽNÝ SOUHLAS ZAMĚSTNAVATELE I HOSTITELSKÉHO PRACOVIŠTĚ A FAKULTY VE FRANCII 

 - VYBRANÍ UCHAZEČI NÁSLEDNĚ MUSÍ ZAŽÁDAT O VĚDECKÉ VÍZUM (VISA SCIENTIFIQUE)

 - NÁSTUP K 1. LISTOPADU 2006, ČISTÁ MZDA KOLEM 1400 EURO MĚSÍČNĚ. 

 - V NĚKETREÝCH PŘÍAPDECH LEZ OBDRŽET PO PŘÍJEDU DO FRANCIE POVOLENÍ K VÝKONU ZAMĚSTNÁNÍ V NEMOCNICI NA PŘECHODNÉ 

UVEDENOU NABÍDKU PRACOVNÍCH MÍST LZE POVAŽOVAT ZA SOUČÁST CELOŽIVOTNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ MLADÝCH ELIT ZE ZAHRANIČÍ. JSOU TUDÍŽ KOMPLEMENTÁRNÍ S DALŠÍMI FORMAMI VZDĚLÁVÁNÍ, OD STIPENDIÍ « CHARCOT » ZAMĚŘENÝCH NA KLINICKÝ VÝZKUM AŽ PO PROGRAM « INTER-PARES » URČENÝ VEDOUCÍM PRACOVNÍKŮM. 

OBJET : MEDECINE : POSTES D'ASSISTANTS ASSOCIES ETRANGERS  2006-2007

RESUME : LES AMBASSADES SONT ENCOURAGEES A PRESENTER DES  CANDIDATS AUX 28 POSTES D'ASSISTANTS ASSOCIES ETRANGERS DU CONTINGENT NATIONAL DU MENESR. CES POSTES PERMETTENT UN PERFECTIONNEMENT  PEDAGOGIQUE AU SEIN D'UNE FACULTE DE MEDECINE. LES CANDIDATURES S'INSCRIRONT DE PREFERENCE  DANS LE CADRE D'UNE POLITIQUE DE COOPERATION INTER-INSTITUTIONNELLE.

LE DEPARTEMENT A ETE INFORME, COMME CHAQUE ANNEE, PAR LA  DIRECTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS (DPE) DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE (MENESR) QUE 28 POSTES DE ''MEDECINS CHEFS DE CLINIQUE – ASSISTANTS ASSOCIES ETRANGERS'' SERAIENT OUVERTS SUR LE CONTINGENT NATIONAL DU  MINISTERE POUR UNE DUREE D'UN AN POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2006-2007.

LES CRITERES DE SELECTION ET LES PROCEDURES RESTENT LES MEMES

 QUE LES ANNEES PRECEDENTES, A SAVOIR :

 1) CRITERES :

JEUNES MEDECINS DEJA IMPLIQUES DANS UNE ACTIVITE  HOSPITALO-UNIVERSITAIRE DANS UN ETABLISSEMENT DE SON PAYS D'ORIGINE, ET QUI S'ENGAGENT A Y RETOURNER A L'ISSUE DE LEUR ANNEE EN FRANCE,

PARTICIPATION A DES ACTIVITES D'ENSEIGNEMENT PUISQU'IL S'AGIT DE POSTES UNIVERSITAIRES EN FRANCE, POUR SE PERFECTIONNER AU SEIN DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE,

 - RESSORTISSANTS, DE PREFERENCE DE LA ZONE DE SOLIDARITE PRIORITAIRE

 - CARACTERE INTER-INSTITUTIONNEL, DE PREFERENCE ENTRE UN ETABLISSEMENT FRANCAIS ET ETRANGER QUI METTENT EN OEUVRE DES PROJETS D'ECHANGES DURABLES.

 2) PROCEDURES :

 - DOSSIER CONSTITUE PAR UNE LETTRE DE CANDIDATURE, LES PHOTOCOPIES DES DIPLOMES, LA LISTE DES TRAVAUX ET PUBLICATIONS ET UN CERTIFICAT

 DE BONNE MAITRISE DU FRANCAIS. 

 - DOSSIER PRESENTE PAR LE SERVICE DE COOPERATION (SCAC) DE  L'AMBASSADE DE FRANCE DU PAYS DE RESIDENCE, AVEC ORDRE DECROISSANT DE CLASSEMENT DES CANDIDATURES S'IL Y EN A PLUSIEURS, ET INFORMATION DU DEPARTEMENT (DR B. MONTAVILLE, DCSU-U).

 - ACCORD A PRIORI DE L'ETABLISSEMENT ETRANGER, DE L'ENSEIGNANT

 FRANCAIS ET DU CONSEIL DE LA FACULTE DE MEDECINE D'ACCUEIL EN FRANCE.

 - ENVOI A LA DPE (M. DEROY, MENESR) AVANT LE 21 AVRIL 2006.

 - LES LAUREATS DEVRONT OBTENIR UN VISA SCIENTIFIQUE, AVEC PROTOCOLE

 D'ACCUEIL DE LA PREFECTURE DU DEPARTEMENT OU ILS SERONT AFFECTES, (ET

 NON UN VISA ETUDIANT OU OMI).

 - PRISE DE FONCTIONS LE 1ER NOVEMBRE 2006, AVEC UN SALAIRE NET

 D'ENVIRON 1400 EUROS PAR MOIS. 

 - UNE DEMANDE D'AUTORISATION TEMPORAIRE D'EXERCICE A L'HOPITAL EST

 POSSIBLE, DANS CERTAINS CAS, AUPRES D'UNE COMMISSION AD HOC, APRES

 L'ARRIVEE EN FRANCE.

D'AUTRES POSTES IDENTIQUES PEUVENT AUSSI EXISTER SUR LE CONTINGENT PROPRE A CHAQUE UNIVERSITE.

CES POSTES PEUVENT ETRE CONSIDERES COMME FAISANT PARTIE D'UN CONTINUUM DE FORMATION ET DE FIDELISATION DE JEUNES ELITES ETRANGERES. ILS PEUVENT DONC ETRE COMPLEMENTAIRES D'AUTRES TYPES DE FORMATION TOUT AU LONG DE LEUR VIE PROFESSIONNELLE, Y COMPRIS EN AVAL  DES BOURSES DU PROGRAMME ''CHARCOT'' POUR LA FORMATION PAR LA RECHERCHE CLINIQUE, OU EN AMONT DU PROGRAMME ''INTER-PARES'' DE  DOUBLES CHAIRES CROISEES, TOUS DEUX MIS EN PLACE AVEC LE DEPARTEMENT.

